ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI VULTURENI
TELEFON/FAX: 0234 285100/0234 285088
e-mail: office@comunavulturcni.ro

Nr. 2079 /08 .06.2022
ANUNT CONCURS

Primdria comunei Vultureni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei

contractuale de executie vacanta, pe duratd nedeterminata de:
GUARD 1in cadrul compartimentului Politie Locald in cadrul Primariei Vultureni

din comuna Vultureni, judetul Bacau cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Vultureni si va consta in:

- proba scrisd va avea loc in data de 06 iulie.2022, ora 10.00;

- proba interviu va avea loc Tn data de 08 iulie 2022, ora 10.00;

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul primariei comunei Vultureni in termen de
10 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a-1ll-a.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale

si conditii specifice:

1. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoana care Tndeplineste urmatoarele conditii generale:

a) Are cetatenie roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul ih Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) ndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

2. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoana care Tndeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) permis conducere categoria B.
c) Vechime 3 luni in cdmpul muncii.
Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
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2. copie actului de identitate in termen de valabilitate;

3. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

4. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea tn munca, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Copiile se prezintd nsotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucradtoare de
la publicarea anuntului Tn Monitorul Oficial, Partea a Ill - a, la sediul Primariei Comunei
Vultureni, judetul Bacau.

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul ! si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

6. Ordinul 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publica

privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;



